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TRILHA JOVEM

Turismo e Inclusdo Social
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(NGLUA EssA TRILHA
eM SEU ROTEIRO |




O Projeto Nacional Trilha Jovem Iguassu - Turismo e Inclus@o Social é
coordenado, em Foz do Iguagu, pelo Instituto Polo Internacional lguassu desde
2006, em parceria com o Instituto de Hospitalidade — IH, Ministério do Turismo e
demais parceiros. O Projeto busca desenvolver o turismo sustentavel por meio da
insercao de jovens de familias de baixa renda, capacitados para atuar em empresas
do setor turistico brasileiro. Através de um programa de formacao, os participantes
desenvolvem competéncias nas areas de Alimentos e Bebidas, Viagens e Turismo e
Hospedagem, e séo preparados para atender exigéncias mais amplas do mercado
de trabalho e da sociedade, criando oportunidades de inclusao socioprofissional.

O Trilha Jovem propde-se também a criar condicbes para o
desenvolvimento de competéncias transversais, compreendendo:

® aaplicagdodainformatica no cotidiano profissional;
® acomunicacdo basicaeminglés;
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o trabalho eficiente em grupo.
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O grande diferencial do programa é
ultrapassar os limites da educagéo técnica
especifica e formar jovens ativos, aptos a atender as
exigéncias da sociedade, perseguindo um plano de
vida pessoal e profissional. Essa férmula garante o
sucesso do projeto e a empregabilidade dos
participantes.

Muito mais do que oferecer a capacitacéo
profissional e conseqiientemente abrir inumeras
oportunidades para estes jovens, o Trilha Jovem faz
transformacgoes. Transforma o ponto de vista dos
jovens, estimulando o desejo por um futuro melhor,
resgata a auto-estima e valorizam potenciais
gerando uma perspectiva de vida que muitos deles
ndo possuiam antes de conhecer o projeto.




A QIDUM..OCEEOC_.PI DO TRILHA JOVEM CONTEMPLA
COMPETENCIAS FUNDAMENTAIS BASEADAS NOS
QUATRO PILARES DA EDUCACAO CONSAGRADOS

PELA UNESCO:

APRENDER A SER

(competéncias pessoais)

APRENDER A FAZER
(competéncias produtivas)

(cOulberguctas bLognaes)
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APRENDER A CONVIVER

(competéncias relacionais)
APRENDER A CONHECER
(competéneias cognitivas)

GEBUCION COTUInAaE)

SEMDERY CONHECE

projeto de vida que traz uma recompensa humana

especial a todos que dele participam. E um programa em que todos
- aprendem. E por meio do qual todos ganham. Ganha o jovem, que é

valorizado ndo s6 como profissional, mas, sobretudo como cidadzo.
anham as empresas, que participam de uma agdo de
ponsabilidade social, geram motivagéo para toda a sua equipe e

trocam novas experiéncias, inserindo, em seu quadro, jovens

profissionais qualificados.

-~ E ganha a sociedade, com o desenvolvimento do turismo
sustentével e com novas agdes e solugdes para que a juventude
brasileira tenha a oportunidade de crescer, desenvolver-se e obter
reconhecimento. Ganham, enfim, todos os que acreditam na forga
dacidadania. :

Empresas do setor de Turismo podem contribuir com o
Trilha Jovem de diversas maneiras. Pegue carona e seja parceiro
desse projeto, oferecendo oportunidades de estagio e emprego
para esses jovens.




O CURSO

Os contetdos tedricos sao consolidados por vivéncias praticas,

preparando-os para atuar no mercado de trabalho.

CARGA HORARIA

A carga horaria de 580 horas inclui:

400 horas de atividades presenciais, visitas técnicas e oficinas
praticas assistidas pelos orientadores de aprendizagem.

100 horas de atividades desenvolvidas de forma autonoma
pelos praprios jovens.

80 horas de vivéncia profissional supervisionada em empresas
do setar; o primeiro contato com o mundo do trabalho.




O POLO IGUASSU é um instituto que tem por objetivo a
promogao do desenvolvimento econémico e social
sustentavel, especialmente através do fomento ao
Turismo, contribuindo para a consolidagéo da regigo
trinacional do Iguassu como um pdlo internacional,

ressaltando e valorizando as suas caracteristicas unicas
e individuais. Atua em acdes e projetos para o
desenvolvimento e integracéo dessa regiao.




